Approvato all’unanimita dalla 10° Assemblea Nazionale 27/05/2024 -

Allegato f RPACC.N. 6RO

STATUTC DI ASSOUTENTI APS
ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs.117/2017
TITOLO I - CARATTERISTICHE DENOMINAZIONE, SEDE
SCOPI E ATTIVITA

Art. 1 - CARATTERISTICHE, DENOMINAZIONE E SEDE
1. ASSOUTENTI - Associazione Nazionale Utenti di Servizi Pubblici,
costituitasi in Roma il 29 gennaio 1882 e iscritta al Registro

Nazionale della Promozlone sociale presso il Ministero del lawvoro
al n. 208, di seguito denominata "Assoutenti AP3" fonda le sue
radici nella storia del consumerismo italiano e europeoc e
nell'impegno civile, libero e volontario per il bene comune, per
uno sviluppo sostenibile e una crescita felice che favoriscano
elevati livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione
sociale, neonché la partecipazione dei cittadini e la loro
inclusione per il pieno sviluppo della persona.

2. Assoutentil APS & una associazione costituita ai sensi del Titolo
Vv - Capo 2 D.Lgs. 117/2017 libera, autonoma, apolitica,
indipendente e pluralista con un ordinamento democratico basato
sulla elettivita delle cariche e la partecipazione alla wita
sociale di tutti gli associati senza scopo di lucre ai sensi
dellfart. B del D.Lgs. 117/2017.

3. Assoutenti APS ha sede legale in Roma. Il trasferimentc della
sede legale in altro Comune, all’interno del territorio nazionale,
2 deliberato dall’Ufficio di Presidenza che provvedera a
trasmetterlo agli uffici di competenza.

4. L'Associazione & retta dal presente Statuto in ottemperanza e
nei limiti di guanto stabilitodall’art. 137 del D. Lgs. 6 settembre
2005, n. 206 s.m.1i., nonché dal D.Lgs. 117/2017, dal Codice Civile
e dalle norme generali dell'ordinamento giuridice italiano.

5. La durata dell'Asscociazione & 1llimitata e connessa al

perpetuarsi degli scopl scclali.

Art. 2 — SCOPI SOCIALI

1. RAssoutenti APS, nell'osservanza pili generale dedi diritti umani,

civili, socialil e politici, ha come scopo esclusivo la promozione
e la tutela dei diritti e degli interessi delle persone in guanto
consumatori e utenti senza distinzioni di genere, di nazionalita,
dl convinziconi religiose, di appartenenze politiche e sindacali.
2. Assoutenti APS, secondo il principio di sussidiarieta,
persegue, finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale,
mediante lo svolgimentc in favore deil propri associati, di lore
familiari o di cittadini di una o pil delle attivitd di cui al
successive articelo avvalendosi in mede prevalente del
volontariato dei propri asscciati e delle persone aderenti agli

enti assocciati.
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3. Promuove l'attuaziorie della Costituzione (art. 3; art. 9; art.
41), dei diritti costituzionali concernenti la tutela dei
consumatort ed utenti nonché 1'uguaglianza di dignitad e
opportunitd & la lotta contro ogni ferma di discriminazione nei
confronti di persone che, per cause di genere, etd, di deficit
psichici, fisieci o funzionali ¢ di specifiche c¢ondizioni
socioc-economiche, siano in ceondizione di marginalita sociale.

1" Associazione, con l'iscrizione nella sezione "Asscciazione di
Promozione Sociale" nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ne assume le relative funzioni in favore degli enti
aderenti svolgendo, anche attraverso l'utilizzo di strumenti
informativi idonei a garantire conoscibilita e trasparenza in
favore del pubblico e dei propri associati, attivita di
coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto
degli enti del Terzo settore propri associati e delle loro attivita
di interesse generale, anche alle scopo di promucverne ed
accrescerne la rappresentativita presso i soggetti istituzionali

in gualitd di "Rete associatiwva™.
q

Art. 3 - FINALITAS

L'Rssociazione persegue, finalitad civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale, attraverse l'esercizio, 1in via esclusiva o
principale, di una o pin attivita di interesse generale.

Tali attivita sono elencate all’art. 5 comma 1 del Decreto
Legislative n. 117 del 2017 e gui ritengasi Iintegralmente
riportate. Bono intese come prioritarie per il presente statuto,
le seguenti finalita:

D) educazione, istruzicne = formazieone professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonche
le attivita culturali di interesse sociale con finalitad educativa;
E} interventi e servizi £inalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccelta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

I) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attiwvita, anche
editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale
di cui al presente articolo;

L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formative,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

M) serwizi strumentali ad enti del Terzo settore e resi ad enti

compesti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del
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Terzo settore; ad esempio servizi di supporte alla realizzazicne
di progetti, rendicontazioni, monitoraggi stc.

R) acceoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;
attraverso la formarzione e orientamento dei migranti al fine di
renderli edotti sui loro diritti e doveri di cittadini consumatori
e utenti anche attraverso il supporto per lz gestione di pratiche
burocratiche & relative al codice del consumo;

T} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche
e preomozione dellsa cultura speortiva;

V) promezione della cultura della legalita, della pace tra i
popeli, dells non-violenza e della difesa non armata;

Y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 13%2 n.225,
e successive modificazioni.

Art. 3 bis - ATTIVITA

Per raggiungere gli scopi suddetti 1fAssociazione potra svolgere
le seguenti attivita:

a) rappresenta e tutela gli interessi dei cittadini, con
particolare riguarde agli appartenenti a gruppi scciali pili deboli
e alle persone wvulnerabili e fragili in ragione di condizioni
fisiche, psichiche, eccncmiche, socialil o familiari, nella loro
veste di consumatori di beni e utenti di servizi forniti da imprese
pubbliche e private operanti in qualsiasi settore sconomico, come
ad esempio il trasporto pubbliceo, asrec, marittimo e ferroviario,
la salute & la sicurezza, le telecomunicazioni, 11 commercioc
elettronico, 1'economia digitale, 1l'energia, la raccolta dei
rifiuti, economia circolare e sostenibilita, le risorse idriche,
il turisme, la cultura, lo sport e il tempo libero, il credito,
gicurezza alimentare e le assicurazioni, da chiungue erogati,
impegnandesi per la realizzazione e attivaziene delle carte di
gualita del servizi con standard elevati e per la costituzione di
tavoli di concertaziones con le imprese & con gli enti erogatori
anche favorendo e sostenendo iniziative, di gualungue natura, che
%1 ritengano utili al fine del bugn andamento dei servizi stessi
secondo criteri di efficienza, efficacia, affidabilita, sicurezza
e qualita;

b) promuove e favorisce la diffusione della cultura consumerista,
attuando una politica di informazione, educazione e formazione
del cittadinc consumatore e utente per consentirgli autonome e
consapevoli scelte & walutazioni nei rapporti con la produzione
e la distriburzione che siano orientate all'economia circolare,
alla sostenibilita, al risparmic delle risorse, ceontro lo spreco
zlimentare e energetico, al rispetto dell’ambiente, allo sviluppe
della mobilita sostenibile anche con progetti mirati a specifiche
categorie sociali, guali giovani, anziani, immigrati, ed altre,

anche attraversc la formazione di operatori del settore;
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c) Promucve intese per la collaborazione e 1'integrazione tra le
associazioni dei consumatori, per il rafferzamento della loro
rappresentativitd e per 1'unitarietsd delle iniziative di difesa
dei consumatori = degli utenti;

d} diffonde la conoscenza dei diritti e dei doveri del cittadino
utente e consumatore incoraggiando Ik valontariato,
l'associazionismo, la cooperazions e la solidarieta tra i
cittadini. Promucve la pari oppertunita, il superamento delle
barriere architettoniche, le iniziative di mutualitd e aiute
reciproce incluse le banche dei tempi & i gruppi di acguisto
solidale. In guesto spirito favorisce forme di assogiazionismo
consumerista anche a livello europeo e transnazionale, stringende
alleanze, rapporti & reciproche adesioni con altre organizzazioni
straniere che si prefiggancg scopl comuni con il presente Statuto;
e} accerta e promuove la trasparenza, la non ingannevelezza ¢ la
completezza dell’ informazione ai consumatori da parte degli attori
economici con particeolare riguardeo al contraste alle fake news,
la corretta certificazione della gualitd e della sigurezza dei
prodotti (contrasto al fenomeno della contraffazione) s servizi
cfferti (anche attraverso la valorizzazione delle norme a tutela
della etichettatura degli alimenti), la tutela della privacy e del
dati personali, il diritto alla correttezza e alla equita nei
rapporti contrattuali, 11 diritto a un eguo risarcimento per i
danni subiti, 1l diritte a ricevere una adeguata educazione in
materia di consumo;

f) promuove la formazione di proprie strutture territoriali e la
costituzione di una rete di assistenza e supporto ai consumatori,
prevedendo anche la possibilita di partecipare in Istituti, Enti,
Organizzazioni, Fondazioni, Associazioni e Comitati nazionall ed
internazicnali che abbianc scopi e obiettivi analoghi a guelli
dell'Associazione;

g) produce e diffonde pubblicazioni anche pericdiche a carattere
scientifico tecnice & culturale nonché organizza e promuove studi
e ricerche, corsi di formazione, convegni, incontri, seminari,
eventi, mostre e premi, progetti educativi anche attraverso il
confrento c¢on l'esterc e prestande attenzione alle attivita
dell'Unione Eurcpea, rivolti in particolare alle scuole di ocgni
ordine e grade e agli operatori e agli addetti alla produzione e
alla distribuzione di beni € servizi, sul diritti fondamentali dei
cittadini consumatori e utenti, sul consump consapevole, sullo
sviluppo sostenibile, in materia di educazione finanziaria, di
contrasto delle dipendenze da droghe, alcol & gioco d'azzardo, di
risparmioc e ottimizzazione delle risorse energetiche e su ogni
argomento non in conflitto con gli scopi sociali;

h) promuove la tutela della salute e del diritti del malato,
riconosciute dalla Costituzione allfart. 32, per il tramite di
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iniziative e azioni sia in ambito di prevenzione che di cura,
contribuende alla definizione e al monitoraggic dei livelli
essenziali di assistenza; in particolare faverisce la diffusicne
di un'adeguata sducazione sanitaria e di una cultura orientata a
una corretta alimentazione, a stili di wita finalizzati al
benessere psico-fisico della persona; collabora con le istituzioni
e con le impreses per una efficace azione in materia di tutela
dell'igiene degli alimenti e delle kevande, di prevenzione e
controllo sanitario dei prodotti di origine vegetale e animale;
si assicura che l'informazicne scientifica, la sperimentazione,
produzione, lmmissione in commercic e distriburione dei farmaci
sia improntata all'efficacia terapeutica, alla non nocivita e alla
economicita del prodotto;

i) Assocutenti APS, effettua studi, ricerche, realizza eventi e
statistiche, anche avvalendosi di soggetti pubblici e privati
esterni che condividanc i principi del presente Statuto.

1) Promuove e sollecita nei confronti di tutti gli attori del
mercato 1'adozione di carte del servizi, codici di condotta e ogni
altra forma di autoregolamentazione ed & strutturata per vigilare
sull’osservanza delle regole contenute nelle stesse.

k) promuove attivita volte a divulgare e incentivare stili di vita
orientati alla cultura dello sport per una accresciuta salute
fisica e psicofisica del cittadino e della coniugazione tra sport
e salute come valore di inclusione sociale;

1) promucve la tutela ambientale anche attraverso le Comunita
Energetiche Rinnovabili - C.E.R

m) promuove la pratica del servizio civile universale nazionale
(D.1gs. & marzo 2017 n. 40) e regionale & di impiego nei progetti
previsti dalla normativa nazionale, regiocnale ed europea;

n) promuove la tutela e la difesa dei risparmiatori, la stabilita
e i1 regeolare funzionamento del sistema bancario e creditizio in
particelare, assiste i consumatori nella verifica dei mutui, dei
finanziamenti, 'dei c¢rediti al consumg, delle ¢perazioni di
cartolarizzazione; promuove e sostiene ogni iniziativa wveolta a
diffondere 1'educazione finanziaria ed economica, promucve eventi
ed iniziative wolte al contrasto del sovraindebitamento del
consumatore, avvalendosi sia della conciliazione paritetica che
della tutela prevista dalla L. 3/2012 &.m.i., nonché avvalendosi
di 0.C.C, {istituiti secondo il D.M. 24 Settembre 2014 n. 202
s.m.i.} territeoriali o mnazionali pubblici o privati che
condividano i principi del presente Statuto. Svolge attivita di
Segretariato sociale nazionale secondo la L. 328/2000 e la
corrispondentl declinazicni normative regionali. (ogni regione ha
una Legge di riferimento);

o) promucve la conciliazione e tutte le procedure alternative alla

giustizia ordinaria per la risoluzione delle controversie in
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materia di consumo;

p) promucove ed asercita in ogni sede amministrativa, civile e
penale, giudiziaria s stragiudiziale, nazionale ed internazionale
e dinanzi alle autoritd competenti la tutela deil diritti e degli
interessi — individuali e collettivi - delle persone anche guali
consumatori ed utenti, agende, resistendo o intervenendo, in ogni
situazione giuridicamente rilevante comungue disciplinata dalla
legislazione e dalle normative regionali, nazionali e europee.

In particolare:

- Partecipa ed interviene nelle procedure riguardanti le delibere
e gli atti regolatori delle Autoritd di Regolazione, nel settore
dei Trasporti {(BRT), delle Comunicazioni (CORECOM - AGCOM],
dell‘energia elettrica, gas e servizio idrice e rifiuti (ARERA],
bancario (BRF - ACF - Consab - Banca d'Italia), assicurativo
(IVASS), della libera e corretta concorrenza (AGCM), digitale e
cybersecurity [AGID) con particolare, ma non esaustivo,
riferimento al Regolamento sulle procedure istruttorie in materia
di tutela del consumatore;

- promuove, interviene o resiste nei giudizi dinanzi alle
Giurisdizioni amministrative, a tutela degli interessi legittimi
ed ai diritti dei consumatori ed utenti nonché a tutela
dell'Associazione stessa;

- promuove, interviene o resiste nei giudizi individuali e
collettivi dinanzi alle Autoritd Giurisdizionali Ordinarie, di
ogni ordine e grado, a tutela dei diritti dei consumatori ed utenti,
nonché a tutela dell’Associazione stessa;

- propone esposti e denunce alle Pubbliche autorita, promucovendo
le attivita di indagine a tutela dei diritti dei consumatorl ed
utenti, nonché a tutela dell'’Associazicne stessa, costituendosi
quale parte civile negli sventuali procedimenti penali, anche se
dalla stessa non promoessi, in ogni ipotesi in cui vengano lesi gli
interessi collettivi e diffusi dei consumatori ed utenti;

- promuave, interviene o resiste in ogni azione inibitoria e
collettiva, anche a carattere transfrontalierc, a tutela dei
diritti dei consumatori ed utenti;

- partecipa ed interviene nelle procedure riguardanti le delibsre
e gli atti delle Autoritd e dei Organi dell'Unione Eurcpea a tutela
dei diritti del consumatori ed utenti;

- promucve, interviene e resiste nei giudizi dinanzi alla Corte
Costituzionale, alla Corte di Giustizia U.E., alla C.E.D.U., ed
ad ogni Organc Giusridisdizionale internazicnale a tutela dei
diritti della perscna, anche guali consumatori ed utenti;

- promuove, interviene e partecipa al programmi di Giustizia
Riparativa guale Ente rappresentativo di interessi lesi dal reato;
- assicura che 1’attivita economica privata mon si svolga in
contrasto con i diritti e gli interessi dei consumatori ed utenti,
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in particolare garantende 1l rispette dei limiti previsti
dall’art. 41 della Costituzione;
- vigila affinché siano assicurati il buon andamento e
l'imparzialita della Pubblica PRmministrazione, garantendo cosi i
diritti e gli interessi legittimi degli utenti dei servizi pubblici
- Valorizzare ed educare al corretto uso dell’Intelligenza
Artificiale e deil nuovi strumenti di cemunicazione e informazione;
2. All'Rssoutentl APS & preclusa ogni attivitd e gqualsiasi forma
di promozione o pubblicitd commerciale avente per oggetto beni o
servizi prodotti da terzi ed ogni connessione di interessi con
imprese di produzione o di distribuzione. L'Assoutenti APS pud
altresi promuovere accordi o convenzioni stipulati con imprese o
associazioni d'imprese, che non siano incompatibili con gli
interessi dei consumatori, finalizzati alla tutela dei medesimi
e degli associati. Eventuali contributi, relativi a tali accordi
o convenzioni devono essere dettagliatamente riportati inbilaneio
destinati esclusivamente al perseguimento degli scopi statutari.
3. Per il persequimento dei propri scopi, 1'Associazione potra
incltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita
e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine
del consequimento delle finalita statutarie.
4. L'associazione pud esercitare, ai sensi dellfart. 6 del D.Lgs
117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale di cui
al precedenti commi, & condizicne che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano
svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi
del D.Lgs 117/2017 e dalla normativa vigente, la cul individuazione
ed attuazions & rimessa alla competenza dell'organc
amministrative, nei limiti previsti dalla normativa vigente.
5. L'associazione pué esercitare a norma dell’art. 7 del D.ILgs
117/2017 anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta
a terzi di donazione, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale & nel rispetto dei principi di verita,
Erasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.
TITOLC II
DIRITTI E DOVERI DEI SCCI
Art. 4 - PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
1. Assoutenti APS & una associazione a carattere aperto e non

dispeone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione all’ammiseione
del soci; né prevede il diritto di trasferimento, a gqualsiasi
titolo, della guota associativa; né collega, in gualsiasi forma,
la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o di quote di

natura patrimoniale.




2. Possono essere socl di Assoutenti APS le persone fisiche e le
associazioni di promoziene sociale che si riconoscone nel presente
Statuto, non hanne norme statutarie incompatibili con esso, ne
condividono le finalita, si impegnano a realizzarle. Scno inoltre
ammessi come soci altri enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro, a condizione che il loroe numerc non sia superiere al
cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale aderenti e comungue nei limiti di quante previsto dal D.Lgs
117/2017.

3. Le persone fisiche che intendeono assceclarsi presentano al
Consiglic Nazicnale demanda diretta alla Sede di Assoutenti APS
Nazionale, o per il tramite delle APS territoriali federate e/o
affiliate (metropolitane, se costituite in base alla legge 7 aprile
2014 n.56, provinciali, regionali) nel cuil territorio risiedocno.
La domanda dovra contenere 1'indicazione del nome, del cognome s
almeno uno dei seguenti dati personali: residenza, data e luoga
di nascita, codice fiscale, ovvero in caso di iscrizione con
pagamento tracciato recapito telefonico o indirizzo di posta
elettronica inoltre dovra dichiarare di conoscere ed accettare
integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

Le LPS territoriali federate e /o affiliate al termine di egni anno
solare e comungue entro il mese di marzo invieranno alla Assoutenti
APS Mazionale 1’'elenco annuale degli iscritti e la guota prevista
nel successive art. 7 comma 1.

4. La delibera di accoglimentc della domanda di ammissione da

parte del Consiglio Nazionale & comunicata all’interessato ed é
annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla
data di delibera. Il Consiglio Nazionale deve, entro sessanta
giorni, motivare la deliberazione di rigetteo della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la
domanda pud, entro sessanta gilorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
il Collegio Nazionale del Garanti, che delibera in occasione deglla
prima convocazione utile. I soci devono versare contestualmente
alla domanda di adesione la gucota associativa che in nessun caso
& rimborsabile ad eccezione dell'eventualita in cuil tale domanda
venga rigettata.
5. Le iscrizioni effettuate direttamente all'BRsscutenti APS sono
attribuite alle APS provinciali e regionali aderenti sulla bass
dell'indicazione territoriale espressa dall'asscciato all'atto
della compilazicne della domanda.

Art. 5 - DIRITTI E DOVERI

1. I soci hanno tra lore pari diritti e pari doveri.
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2. Be in regola con il versamento della guota associativa hanno
il diritte di:

2. partecipare alle assemblee ed esprimere il propric vote, purché
iseritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

b. godere del pienc eléttorato attivo e passivo per ogni carica
prevista dallo Statuto;

¢. =ssere informati sulle attivita dell’assoclazicne e
controllarne 1'andamento;

d. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitad prestata, secondo il disposto degli
organi sociali e al sensi di legge;

e. recedere dall’appartenenza all’associazione

f. esaminare 1 libri sociali, facendone preventiva richiesta
scritta all’Organc di amministrazione.

3. I soci hanno i1 dovere di:

a. rispettare 11 presente statuto, Llfeventuale regolamento
interno e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

b. rispettare le delibere degli organi sociali;

c. partecipare alla vita associativa e contribuire al buen
funzionamento dell’asscciazione e alla realizzazione delle
attivitd statutarie;

d. versare la guota assoclativa, sscondo 1'importo annualments
stabilito, entro il 31 dicembre di ogni annc salvo aver dato le
dimissioni a norma dellc statuto;

e. non arrecare danni morali o materiali all’assocciaziene.

4. A tutti i soci che non avranno effettuato il rinnovo della quota
sociale, Assoutenti APS, per il tramite delle APS territoriali alle
guali appartengono, farad pervenire una ricevuta per 1'ammontare
della gquota annua saranno iscritti a debito nell'elenco degli
associati

5. Ogni socic, evungue iscritto, pud usufruire, sulla base del
regolamento approvato dal Consiglio Nazionale, dei servizi offerti
da Asscutenti,

6. Le prestazioni dei soci sono volontarie e non retribuite; sono
perd rimborsabili a singoli soci le spese sostenute e documentate

nei limiti di legge.

Art. 6 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
1. La guzlita di socio si perde:

a. per decesso e dimissioni (presentate all’organo di
amministrazione per iscritto);

b. per mancatoc pagamente della quota associativa, senza
giustificato motivo & a seqguito di invic di avviso di pagamento
ed esplicito diniego;

c. per esclusione con delibera motivata, deliberata dall'Organo

di amministrazione, per moresita, mancato rispetto delle norme
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statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo
associativo,

2. la deliberazione di esclusione contenente le motivazioni del
provvedimento, & comunicata per iscritto all’interessato e
comporta altresi la sospensione da tutte le eventuali cariche
ricoperte.

3, Il socio escluso pud presentare ricorso scritto al Collegie
Nazionale dei Garanti entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione
scritta del provvedimentc di esclusione. Il Cecllegioc dovra
decidere, a termini del regolamento, entro trenta gicrni.

4. Bll'"atto del provvedimento 11 soccio escluso decade
immediatamente da tutti gli organi di  rappresentanza

dellfassociaziene.

Art. 7 - QUOTE ASSOCIATIVE

1. Il Consiglio Nazionale delibera in ordine all'importo della

gqueota associativa annua che 1 singoli associati, indipendentemente
dalla loro gqualifica derivante dall'entita del contributo
economico che corrispondono alle sedi territoriali a cui
appartengono, devono versare all'Assoutenti APS all'atto di
iscrizione o di rinnovo di adesione. Tale importo non pud essare
in ogni caso inferiore ad un euro.

2. Il Consiglio Nazionale, nel rispetto del comma precedente,
delibera 1l'entita del contributo economice per poter gualificare
il socio come: ordinarioc, sostenitore, benemerito e "in
convenzione", fermo restando la parita dei diritti. L'Ufficio di
Presidenza pud valutare e autorizzare gquete ‘in cenvenzione’ in
cccasione di eventi o campagne dirette al cittadino o a seguito
di formale richiesta da parte delle federate o se previsto da
protocolli scottoscritti a livelle nazionale, sempre nel rispetto
della normativa wvigente.

Le Associazioni metropolitane, provinciall e regionali dovranno
versare una guota di iscrizicne o di rinnovo di adesione pari al

doppio di quella versata dal socio benemerito.

Art. 8 - VOLONTARI ASSOCIATI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
1. L'associazione, nello svelgimento della sua attivita, si avvale

in modo prevalente dellfattivita di wvolontariato dei propri
associati e delle persone aderenti agli enti asscciati.

2. Le prestazioni del volontari sono fornite in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto,
ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi
dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L’attivitd del wvolontario non
pud essere retribuita in alcun medo neanche dal beneficiario.

3. Al volontaric possenc essere soltanto rimborsate le spése
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effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata,
entro limiti massimi ¢ condizioni preventivamente stabiliti
dall'associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i
limiti stabiliti dal D.Lgs 117/2017.

4. La gualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapperte di lavore subordinate o autonomo e con ogni altre
rapportoc di lavoro retribuite con 1l'ente di cui il woleontario &
associato e tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
5. L'associazione assicura i volontari contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volentariate,
nonché per la responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs 117/17.

&. L'associazione iscrive in un apposito registro i volontari che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.,

Art. BEIS - PERSONALE RETRIBUITO
Agsoutenti APS pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

1 rapporti tra l’'associazione ed il personale retribuite sono

disciplinati dalla legge e da apposito regolamente adottato

dall’associaziaone,

TITOLO IIT
MODELLO ORGANIZZATIVO DELL'APS ASSOUTENTI
Art. 9 - STRUTTURE DELL'ASSOUTENTI APS
1. L'Assoutenti APS svelge le sue attivitid tramite:

a. le Associazionl Provinciali, Metreopolitane & Regionali

b. le Associazioni Nazionali di settore o di interesse, le
associazioni affiliate o con cui sone state siglate convenzioni
o siglati protocolli.

c. l'Associazione Nazionals

2. L'organizzazione dell'Asscutenti APS si ispira ai principi del
federalismo solidale e al decentramento dei compiti istituzionali
© organizzativi e sl struttura attraverso associazioni che,
aderendo con le modalita di cui all'art. 4, persegucno come scopo
esclusivo la promezione e la tutela dei cittadini in quanto
coensumatore = utente e adottano la tesseras nazionale

dell'Assoutenti AP3S quale propria tessera sociale.

Art. 10 - ORGANIZZAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI METROPOLITANE ,
PROVINCIALI E REGIONALT
1. I1 modellc associative dell'BRssoutenti APS & basato sulla

costituzione di associazioni metropolitane, provinciali e
regionali. Chiungue sul fterritorio di appartenenza si impegni a
rispettare il presente Statuto, a provvedere all’iscrizione al

RUNTS (nel rispetto degli equilibri tra APS e altre forme
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organizzative come previsto dalla legge) e ad avere un numero di
iscritti pari ad almeno lo 0,2 per mille della popolaziane
residente;, fatti salvi i maggiori obblighi disposti da leggi
regionali, pud dar vita ad associazioni metropolitane, provinciali
e regionali federate o affiliate all'Assoutenti APS.

2. Le associazioni metropolitane, provinciali e regionali fanno
richiesta di adesicne al Consiglic Nazionale che ne approva
1'istituzione, 1l ricenoscimento o la soppressione previa verifica
dei reguisiti previsti dal presente articole e dal Regolamento
degli sportelli territoriali.

3. L'associazione regionale, laddove costituita, esprime parers
obbligatorio sulla costituzione di associazioni metropolitane e
provinciali nel preoprio territoria.

4. Tutte le associazioni metropolitane, provinciali e regionali
hanno natura di associazioni riconosciute ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 14 e seguenti del Codice Civile o di
associazioni non riconosciute ali sensi e per gli effetti di cui
all'art. 36 e seguenti del Codice civile, rispondono delle
obbligazioni assunte.

5. Le associazioni metropolitane, provinciali e regionali hanno
propria autonpmia patrimoniale, giuridica ed amministrativa
definita dagli statuti adottati non in contrasto e in conformita
con 1o Statuto di Assoutenti. Ciascuna associazione metropolitana,
provincizle e regionale deve aprire conti correnti postali o
bancari a s& atessa intestati con potere di firma definiti dal
proprio Statuto o regeolamento.

6. Ciascuna assaciazione metropolitana, provinciale e regionale
elegge i propri organismi e ne da comunicazione scritta al
Segretario Generale entro 5 (cinque) giorni dalla nomina.

7. Le associazioni metropolitane, provinciali e regionali
rappresentanc 1'Assoutenti APS nei confronti di istituzioni, enti,
associazioni e organizzazioni sociali e politiche al loro livello
e i loro responsabili nme hanno la rappresentanza legale.

8. Le assoclazioni metrepolitane, provinciali e regionali hanno
1’obbligo di utilizzare il nome ed il logo Assoutenti seguito
dall’indicazione territoriale, di iscrivere 1 propri aderenti
secondo le norme statutarie di Assoutenti APS e di esplicitare
nello statuto e nell'atto costitutive l'adesicne all'Asscutenti
APS.

9. Le associazioni metropolitane, provinciali e regieonali possenoc
realizzare iniziative e progetti di carattere nazionale, e
comunitario, previa comunicazione e condivisione con Assoutenti.
10. Le associazioni metropolitane, provinciali e regionali
esercitano 1 loro poteri nel territorioc di appartenenza.

LT Le associazioni regionali sonc costituite da almeno due

associazioni provinciali, esclusa la Val d'Rosta e le province
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autonome di Trento e Bolzano.
12. In assenza di tale reguisito 1'unica asscciazione provinciale
presente nel territoric regionale assume le funzioni previste dal
successive articolo 11 sino alla costituzione dell'associazione
regionale come disciplinato dal precsdente comma.
13. In assenza di associazionse provinciale, o di mancanza di
requisiti di euni al comma 1, il Consiglio Naziocnale pud nominare
in un territorio delegati lecali cen il mandata di ¢ostituirla
entro il termine massimo di 12 (dodieci) mesi, rinnovabile una sola
volta.
l4. I soci delle associazionl metropolitane, provinciali e
regionali in regola con le modalita di iscrizione all'Assoutenti
APS e il pagamento delle quote sociali individuali sono a tutti
gli effetti soci di Asscutenti ai sensi dell'articole 7 delle
Statuto.

Art. 11 - FUNZIONAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI METROPOLITANE

PROVINCIALI E REGIONALI

1. Le Associazioni Regionali rappresentano lo snodo dei rapporti

tra 1’ Asscutenti APS e le associazioni provinciall verso le gquali
hanno poteri di coordinamento, di indirizzo, di vigilanza, in
particolare sul progetti che godono di finanziamenti di enti
pubblici e privati, e di commissariamento in caso di mancato
funzionamento da adottarsi in accordo con APS - Nazionale.

2. Nel proprio ambito di competenza le Asscciazioni regionali
svoelgono i seguenti compiti:

a. Promuovere e sviluppare la progettualita e le politiche
associative;

b. Rappresentare l'asscciazione al proprio livello territoriale
nei confronti di enti, istituzioni, organizzazioni sociali e
politiche regionali in raccordo con le politiche nazienali;

¢. BAssicurare il regolare e tempestivo svolgimente della wvita
associativa nel rispetto del presente Statuta;

d. Redigere 1l rendiconto delle entrate e delle uscits,
sovraintendere alla omogeneita, tempestivitd e regolarita delle
procedure contabili e di bilanciao proprie;

e. Coordinare il tesseramento del proprio territoric in stretto
raccorde con il Segretario Generale e obbligandosi al rispetto
delle norme statutarie e regolamentari per 1'iscrizione all'elence
nazionale di cui all'art. 137 del Cedice del consumo D.1gs 206/2005
s.m.i. & della normativa del Codice del Terzo Settore D.lgs
117/2017 s.m.i.;

f. Promuovere ed esercitare nelle sedi amministrative, civili e
penali (giudiziarie e stragiudiziali) proprle del territorio di
competenza, in via sussidiaria ed in accordo con 1'RAsscociazione
Wazionale, la tutela dei diritti e degli interessi - individuali

e collettivi - delle persone anche qualli consumatori ed utenti,
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agendo, resistende o intervenendo, in ogni situazione
giuridicamente rilevante, qualora l'interesse tutelato sia
esclusivamente di rilievo regionale.

3. Le associazioni provinéiall e metropolitane costituiscono il
primario livello di azicne politica e organizzativa
dell'Assoutenti APS nel territeorioc.

4. Nel proprio ambite di competenza le assoclazioni metropeolitane
e provinciali svolgono i seguenti compiti:

a. Promuevere e sviluppare le politiche associative

b. Rappresentare l'asscciazione nei confronti di enti,
istituzioni, crganizzazioni seociali e politiche,

c. Sviluppare le strutture dell'associazione e promucovere il
tesseramento,

d. Organizzare le attivitd ed 1 servizi offerti agll associati,
e. Organizzare la wvita associativa nel rispetto di principi di
sussidiarietd, democrazia e partecipazicne previsti dal presente
Statuto,

f. Promuovere ed esercitare nelle sedi amministrative, civili =
penali (giudiziarie e stragiudiziali) proprie del territoric di
competenza, in via sussidiaria ed in accorde con 1’'Associazione
Nazionale, la tutela dei diritti e degli interessi - individuali
e collettivi - delle persone anche gquali consumatori ed utenti,
agendo, rasistende o intervenendo, in ocgni situazione
giuridicamente rilevante, gualora 1l'interesse tutelate sia
esclusivamente di rilievo locale.

5. Esse possona istituire o sopprimere comitati comunali
all'interno della provincia di appartenenza e aprire sportelll di
informazione, consulenza e assistenza del cittadinoc consumatore
e utente secondo il regolamento Nazionale.

6. Chiungque si associ all'Agscutenti APS, ne rispetti lo statute
e 1 regolamenti pud aprire, nell'ambito di un territoric comunale,
unc sportello di informazione, consulenza e assistenza del
cittadino in quante consumatore e utente previa sottoscrizione di
apposita convenzione con l'Assoutenti APS e approvazione del
Consiglic NWazionale salvo motivate rifiuto dell'assoclazione
territorialmente pid vicina se ssistente.

7. Gli sportelli di informazicne collaborano con i diversi livelli
organizzativi dell'Assoutenti APS e atftuano gquanto da questi

stabilite per lamigliore attuazione delle iniziative associative.

Art. 12 - ASSOCIAZICNI DI SETTORE Q DI INTERESSE
1. Possono far parte dell’Assoutenti APS ed essere ad essa federate

e/o affiliate le associazioni che si impegnanc a rispettars il
presente statuto.
2, L'adesione di tali Associazioni avwviene con richiesta

deliberata dai propri organismi direttivi contenente 1'impegno a
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riconeoscere e rispettare, nelle proprie attivitd il presente
Statute e ad adottare la tessera sociale di Assoutenti.

3. Sono requisiti essenziali per la richiesta di adesione di una
associazione nazionale di settore o interesse:

a. l'identificazione di un'area di competenza o di interesse, con
caratteri di ocoerenza con gli obiettivi & lo Statuto
dell'’Asscoutenti APS e 1l'assenza di scopo di lucro;

b. un numero significativo di sedi e so¢li e una effettiva
operativita;

¢. l'obkligo di utilizzare 11 nome e 11 logo di Assoutenti insieme
alla propria identificazione.

4, La richiesta di adesione federale delle associazioni nazionali
& deliberata dal Consiglioc Nazionale a maggloranza dei wotanti.
Con la stessa maggioranza & approvato 11 mandato al Presidente di
sottoscrivere l1l'atto di adesione ed il suc contenuto.

5. I soci delle associazioni nazionall federate in regola con le
modalita di iscrizione all’Assoutenti APS e con il pagamento delle
guote sociali individuali sono a tutti gli effetti soci
dell'Assoutenti APS ai sensi dell'articolo 4 delle Statuto e
svolgono le attivita sociali presso le associazioni provineiali
e regionali, laddove esistenti, del territorioc ove risiedono.
6. Le articolazioni provineciali e regionali delle associazioni
federate, laddove caostitulte, concorrono alla vita associativa
delle associazioni provinciali e regionali di Assoutenti dello
stesso territorio per la realizzazione degli obiettiwi comuni,
collaborano nel progetti di lavoro e nelle iniziative in favore
dei consumatori e utenti e, in wirtu di eid, concorrono al
conseguimento del reguisiti richiesti dalle normative per il
riconoscimento della rappresentativita a livelle circoscrizionale
camerale e regionals.

7. Nelle circoscrizioni camerali e nelle regioni dove non sona
castituite le associazioni provinciali e regionali di Bssoutenti,
l'associazione nazionale federata con protocollo d'intesa
allegato all'attoc di adesione, pud assumere, con le proprie
articolazioni locali e regionali, le funzioni e 1 compiti previsti
dall'art. 11 della Statutoe.

Art. 13 - OBBLIGHI DELLE ASSOCIAZIONI METROPOLITANE, PROVINCIALI,
REGIONALI E NAZIONALI

1. Entre 45 (guarantacingue) giorni dalla fine dei rispettivi

esercizi finanziari, ogni associazione metropelitana,
provinciale, regionzle e nazicnale ha 1'ovbbligo di inviare al
Segretaric Generale, 1 seguenti documsnti:

d. una relazione sulla attivita svelta

b. 11 bilancio annuale approvato e presentate nei termini di legge

15




¢. l'elenco dei socil

d. la documentazione attestante 1'adesione del socie ed il
pagamento della gquota di iscrizione.

2. In caso di violazione di unc o pitt di guesti obblighi o di gravi
e documentati casi di irregolaritd amministrativa, contabile o
fiscale, mancato funzionamento degli organi, gravi e documentate
irregolarita gestionali con particolare riferimento al mancato
riconoscimento e iscrizione agli elenchi disposti dalla regicne
di riferimente, gravi e documentate inadempienze organizzative,
regclamentari o statutarie il Consiglio Nazionale pud deliberare
il commissariamento delle associazioni provinciali, regionali o
nazionali. Qualora 1'associazione locale sia la sela costituita
nella regicne il potere di commissariamentoc spetta al Censigliao
Nazionale. In guesti casi le cariche sociali dell’associazione
soggetta al provvedimento sono sospesé ¢ il Consiglic Nazionale,
definendo la durata del provvedimento, nomina un commissaric che
subentra nei poteri degli organi.

3. Lo statuto delle asscciazioni provineiali, regicnalli e
nazionali deve adeguarsi al presente Statuto eventuali modifiche
devono essere inviate entro 30 [trenta) giorni dall’approvaziagne
da parte dell’Rssemblea competente al Collegioc nazionales dei
Garanti, il guale provvede a verificare la coerenza del testo allo
statuto Nazionale, comunicandone 1'esito entro 30 (trenta) giorni.
In caso di verifica negativa, il Collegio nazionale di Garanzia
informa via raccomandata o PEC 1l'associazione interessata delle
criticita individuate che ha 60 (sessanta) giorni di tempo dalla
ricezione per approvare lo Statutc adeguato, che va reinviato al
Collegic Nazicnale di Garanzia entro i termini di cuil sopra. In
viclazione alle presenti disposgizioni o in mancanza di adeguamento
dells statutc, il Consiglio Nazionale avvia la procedura di

commissariamento e di revoca di riconoscimento.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI
Art. 14 - ORGANI SOCIALI
1. Sono Organi sociali dell’RAssoutenti APS:
* L'Assemblea Wazionale
+I]1 Consiglio Nazicnale

*»I]l Presidente Nazicnale

+I1 Vice-Presidente

=T]1 Segretario Generale

*'Ufficio di Presidenza Naziocnale

* 11 Tesariere

* 1'Organo di Contrello

*I1 Collegio Wazionale dei Garanti

2. Tutte le deliberazioni degli organi sociali sono adottate a
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maggioranza dei presenti salvo diverse disposizioni di legge
relativamente agli argomenti trattati e in caso di parita prevale
il voto del Presidente dell'organismo sociale deliberante. Di ogni
riunione va redatta verbale che registri pressnze & deliberazioni
e che verra sottoposto alla approvazions dei partecipanti.

3. Tutti gli organi sociali possono riunirsi anche fuori della zede
spciale e prevedere, ai sensi dell'art. 24 comma 4 del D.Lgs
11772017, la partecipazione in collegamentoc audio/wvidec
attraverso strumenti di comunicazione a distanza a condizione che
sia consentito:

— al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regeolare lo svolgimento dell’adunanza e proclamare
i risultati delle wotazioni;

—al Segretaric verbalizzante percepire chiaramente gli interventi
oggetto di verbalizzazions,

- agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'erdine del giorno.

Tutte lg cariche sono elettive e durano in carica per il periodo
di nomina nonché&, in ogni casc, 1 componenti dei wvari organi
continueranno ad esercitare le loroc funzioni gualora sia scaduto

il loro mandate, fino alla nomina o all'elezione dei successori.

Art, 15 —IL'ASSEMBLEA NAZIONALE
1. L'Assemblea lNazicnale & il massimo organoc elettivo

dell'Assoutenti APS ed & costituito, a garanzia del principio di
democraticita, territorialitd e di uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati, da tutti i soci collettivi e indiwviduali
partecipanti all"assemblea nazionale e, ai sensi dell'art.24 comma
5 del D.Lgs. 117/2017, alle assembles separate delle assgciazioni
nazionall pravineciali e regionali di cui visne redatto apposito
verbale.

2. L'Assemblea Naziconale si riunisce in via ordinaria una wvolta
all'anno ed in wvia stracrdinaria per gli obblighi di legge o su
richiesta scritta della maggicranza dei componsnti il Consiglio
Nazionale o su richiesta scritta delle associazioni nazionali,
regionali e provinciali o di singoeli iscritti che rappresentino
almenc un decimo degli asscociati.

3. L'Assemblea Nazionale € convocata con preavviso di almeng 10
{dieci) gierni sia in wvia ordinariz che stracrdinaria dal
Presidente o dal Segretaric Generale, con libertd di mezzi (anche
in medalitd on line), anche per il tramite delle associazioni
nazionall, regionali e provinciali aderenti.

4, L'Assemblea Nazionale & validamente costituita sia a seguito
di convocazione ordinaria che straordinaria guandao:

a. in prima convocazione & presente lameta pld uno degll iscritti:
b. in seconda convocazione qualungue sia il numero degli iscritti
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intervenuti e rappresentati anche tramite delega.

5. L'Assemblea Nazionale o presieduta dal Fresidsnte
dell'associazione o in 3sua assenza dal Vice Presidente o da un
Presidente dell'Assemblea eletto dagli associati tra i suol
membri.

6. I compiti dell’Assemblea Nazicnale sono:

a. Determinare ¢ approvare gli indirizzi politiei dell'attivita
dell'associazione e il programma assoclativo;

b. approvare il bilancio;

. prevedere, nel rispetto dell'art. B comma 3 lettera a) del D.
Lgs. 117/2017, l'eventuale corresponsione a chiungue rivesta le
cariche sociali =51 compensi individuali properzionati
all'attivita svolta individuandone 1'importe;

d. Eleggere, ogni 4 {guattre) anni, previa determinazione dei
criteri e del numero dei componenti, il Consiglic Nazionale sulla
base di criterl di properzicnalita e territorialita,

e. eleggere, ogni 4 (guattro) anni, il Cellegic Nazionale dei
Garanti e 1'0Organe di Controllo;

f. deliberare sulle medificazioni dell'atto costitutivo o delloe
statuto;

g. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali, ne dispone eventualmente la revoca e promucve azione di
responsabilita nei lero confronti;

h. nominare e revocare, guande previsto, il soggetto incaricato
dells revisione legale dei conti;

i. deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'assoclazione;

j. deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutive o dalle statuto alla sua competenza.

Art.l6 Partecipazione e voto in assemblea delle associazioni
federate e affiliate

1. Tutte le associazioni provinciali, metropolitane e regionali

e di settore e interesse aderenti partecipano all'assemblea
ordinaria e stracrdinaria per il tramite di un rappresentante per
ogni asscciazicne,

2. Nell'assemblea hanno diritto di voto le associazioni affiliate
da almeno tre mesi e in regola con i1l pagamento della guota di
adesione. A ciascun rappresentante wvengone attribuiti i wvoti di
quanti soci hanno partecipato alle assembles delle associazieni
affiliate.

3. B esclusa la partecipazione al vote per delega. Il regolamento
generale stabilisce le medalita, procedure di partecipazione,

votazione e ogni altro aspetto non previsto dalle statuto.

Art— 17 IL CONSIGLIO NAZIONALE
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1. I1 Consiglio Nazionale & 1l'organc di amministrazione
dell'Assoutenti APS. Il Consiglic Naziconale si riunisce in via
crdinaria su convocazione del Presidente ed & da quest]l presieduto
a, se sia stato nominato, dal Presidente cnorarioc. Viene convocato
in wvia straordinaria su richiesta di almeno un terzo dei
componenti. In wcasi di particolare urgenza & ammessa la
convecazione tramite avviso verbale o comunicazione telefonica e
telamatica.

2. La convocazione avviens a cura del Presidente mediante lettera
inviata ai singeli consiglieri e a tutte le associazioni federate
nazionali, regionali, provinciali e metropolitanse, con
l'indicazione dell'ocrdine del giorno.

3. Il Consiglio Nazionale ha il compito di:

a. dare attuazione al programma deliberato dall’Assemblea
Nazionale nel rispetto degli scopi dell'BAssociazione;

b, sleggere 11 Presidente;

c. eleggere tra i suci componenti, su proposta del Presidente, il
Viece Presidente, il Segretaric Generale, il Tescriere = 1z
Presidenza Nazionale;

d. predisporre il programma annuale di attivita;

e. predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio
Sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle
soglie di legge; il documento economico di previsicne e le
eventuali sue variazioni;

f. promuovere lo sviluppo dell'assoclazione, in particolare nelle
aree di debole insediamento, anche attraversc 1'utilizzo di
appositi fondi di bilancio;

g. discutere ed approvare il piano di tesseramentc sociale annuale
e deliberars sull'importo della quota sociale annua;

h. convocare 1'’Assemblea ¢rdinaria o straordinaria, stabilendone
le norme e licenziandone i materiali preparatori;

i. delikerare i provvedimenti di commissariamento di associaziont
nazionali, regionali, provinciali e metropelitane;

j. delibersre 1'ammissione e l'esclusione deqgli associati;

k. Gestire il patrimenio;

1. Controllare 1l'applicazicne dello Statuto e delle altre norme
che regolano l'Assoutenti emanande appositi Regolamenti.

m. Il Consiglic Nazionale pud emanare uno o pit regelamenti, per
disciplinare, in armonia col presente Statute, gli aspetti
ulteriori relativi all'organizzazicne =d all'attivita
dell'associazione, (ad esempio per la gestione dei volontari, per
1’ organizzazione di gestione di aperture di
sportelli/delegazioni/federate/ regolamento di gestione del § X
mille - bilancip partecipato per tesseramenti in connessione
territoriale).

4. Alle riunioni possono partecipare, in gualita di invitati, i
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rappresentanti delle associazioni nazionali e regionali che non
re facciano parte. Possono altresi partecipare come invitati tutti
coloro che per professionalita o competenza specifiche sono
chiamati dal Consiglie ad offrire paréri &/c¢ consulenze
specifiche.

5. Clascun membrc del Consiglio Nazionale potra assumere la
responsabilita operativa di uno o pit settori di dintervento
dell'associazione.

6. Quando un membro del Consiglic Nazionale riconosce l'esistenza
di proprie incompatibilitd o conflitti di interessi riguarde a
singole iniziative promosse dall'Assoutenti, lo dichiara e si
astiene dalla relativa deliberazione. La vielazione dell’'cbblige
di dichiarazione e di astensione & accertata dal Collegio Nazionale
dei Garanti e comporta 1'immediata decadenza sia dalla carica sia
della gualita di associato.

7. In caso di decadenza, decesso o dimissioni di consiglieri
1'Assemblea pud eleggere sostituti.

B. Il Consiglioc Nazionale pud sfiduciare a maggioranza assoluta
dei suoi componenti il Presidente e procedere all'eleziene di un
nuovo Presidente. Bnaloga procedura & adottata nei riguardi degli

altri organi eletti dal Ceonsiglio.

Art. 18 IL PRESIDENTE E TL VICEPRESIDENTE
1. I1 Presidente Nazionale esercita la rappresentanza politica

dell'associazione, ne rappresenta ed esprime 1"unita, ne esercita
il coordinamente politico. In particolare assicura 1l
coordinamento generale del programma e delle funzioni dell’Ufficio
di Presidenza Nazionale.

2, Al Presidente spetta la firma sociale; detiene la
rappresentanza legale dell'associazionsg e la rappressnta anche in
giudizio e verso i terzi e compie tutti gli atti che la impegnanc
all'esterno.

3. Convoca e presiede il Consiglio Nazionale potendo delegare tali
funzioni al presidente cnorario, se nominato; convoca e presiede
la Presidenza Nazionale.

4. Propone i componenti della Presidenza Nazionale da sottoporre
al voto di approvazione del Consiglie Nazionale, che coadiuvano
il Presidente nelle sue funzioni di:

a., rappresentanza politica;

b. coordinamento generale del programma e delle funzioni di
Presidenza;

o. istruzione dei lavori della Presidenza Nazionale.

5. Il Presidente non pud essere eletto per pil di tre mandati
consecutivi.

6. In caso di assenza o impedimento del Presidente, i poteri di

ordinaria amministrazione e la legale rappresentanza sono
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conferiti al Vice Presidente o, in caso di sua assenza o

impedimento, al Consigliere pild anziano.

Art. 19- TL SEGRETARIO GENERALE
1. &1 Segretario Generale & affidateo il coordinamento

organizzativo delle iniziative e delle attivita
dell'associazione, 1in conformita alle linee elaborate dal
Consiglic Nazionale e dall'Ufficio di Presidenza Naziocnale.

2. Il Segretaric Generale cura e coordina 1'attivita
amministrativa connessa alla gestione crdinaria dell'associazione
e al conseguimento degli sScopi associativi e saovrintende
l"attuazione delle convenzicni, degli atti di adesione e dei
protocolli dfintesa.

3. Spetta in particolare al Segretaric generale:

- svolgere tutte le funzioni a lui delegate dal Presidente e/o dal
Consiglio Nazionale;

- pud convocare e sovraintendere le riunioni degli organi delle

strutture territgriali in caso di necessit3.

Art. 20— L'UFFICIO DI PRESIDENZA NAZIONALE

1. La Presidenza Nazionale & composta da un massimo di 9 (nove)

membri.

2. Il Presidente, il Vice presidente, 1l Segretario Generale e il
Tesoriere dell'Associazione fanno parte di diritto dell’ufficio
di Presidenza Nazionale.

3. I1 Presidente onorarioc ove eletto, partecipa alle riunioni
dell’'Ufficioc di Presidenza Nazionale con diritte di voto.

4, L'Ufficic di Presidenza Nazionale assicura il governo e la
direzione pelitica dell'associazicne, anche attraverso
1'attribuzione di deleghe e/o incarichi specificl ratificati dal
Consiglio Nazionale che ha competenza di verifica e walutazione
del medesimi.

5. L'Ufficieo di Presidenza Nazionale:

a. esegus i deliberati del Consiglio Nazionale;

b. Formula i programmi dell'attivitd asscciativa sulla base delle
linee approvate dall’Assemblea Nazionale e dal Consiglio
Nazicnale;

c. delibera in via d'urgenza le azioni disciplinari nei confronti
degli associati singoli e collettivi da ratificare alla prima
seduta utile del Consiglioc Nazionale;

d. decidere la partecipazione o l'adesione ad organizzazioni o ad
accordl e protocolli d'intesa:;

€. verificare la costituzione e i1 funzionamento degli crganismi
dirigenti delle associazioni locali e regionali;

f. pud emanare uno o pitl regolamenti, per disciplinare, in armonia
c

©l presente Statuto, gli aspetti ulteriori relatiwvi
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all'crganizzazione ed all'attivitad dell'associazione

g. delibera il trasferimento della sede legale in altro Comune,
all’internc del territorio nazionale.

6. Rll'Ufficlio di Presidenza Nazionals sono inoltre attribuiti
tutti 1 pit ampi poteri per 1'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'associazione, in particolare di:

a. obbligare cambiariamente l'asscociazione;

b. concedere garanzies personali o reali (o la loro cancellazione,
postergazione e surrcogazione);

c. compiere presso gli Istituti di credito gqualsiasi operazione
bancaria anche allo scoperte, richiedere ed utilizzare fidi e
mutui;

d. transigere e comporre arbitrati;

e. autorizzare e compiere gualsiasi operazione presso uffici
pubblici e privati;

f. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita
asscciative;

g. delegare il Presidente a promuovere giudizi avanti a tutte le
giurisdizioni, resistere alle liti, transigere e nominare
avvocati,

7. L'Ufficio di Presidenza WNazionale informa degli atti pid
rilevanti il Ceonsiglio Nazionale alla prima seduta utile. Occorre
invece la preventiva autorizzazione del Consiglio Nazicnale per:
a. acguistare, vendere e permutare beni immobili;

b. assumere mutui e finanziamenti a medio e lungo termine.

8. La Presidenza Nazionale pud assumere deliberazioni con i poteri
dsl Consiglic WNazionale per le guestioni di straordinaria
amministrazione mnei casl di particolare urgenza. Tali
deliberazioni sono sottoposte al Consiglio Nazionale nella prima
riunione successiva per la ratifica.

9. La Presidenza Nazionale pud delegare a singoli componenti i
propri poteri per singoli atti o serie di atti, fissandone limiti

2 durata.

Art. 21- IL TESORIERE

1. I1 Tesoriere & il responsabile contabile ed amministrative

dell'associazione.

2. Tiene le scritture contabili, provvede, in collaborazione con
il Segretario Generale, alla redazione del rendicente economico,
finanziario e patrimeoniale nazionales, che sottoscrive a nome
dell'associazione, previa werifica favoreveole dell'Organc di
Contrelle.

3. Presenta al Consiglio Nazionale la proposta di documento
seconomice di previsione e 1l rendiconto economico finanziario o

il bilanciec consuntiwe, con una relazione illustrativa.
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Art. 22 — L'ORGANO DI CONTROLLO
1. L'organo di controllo. Composizione, durata in carica e

funzionamento:

&. L'organo di controllo, gualora nominato, secondo le previsieni
dell”art. 30 del D. Lgs. 117/2017, & formatoc da 3 (tre) membri
effettivi e due supplenti, zletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. L'organo di controllo pud in
alternativa essere monecratice,

b. L'organo di centrolle rimane in carica 4 (gquattro) anni e i suoi
componenti sono rieleggibili,

c. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

d. Delle proprie riunioni 1'organc di controllo redige verbale,
il guale va pol trascritto nell’apposito libro delle adunanze e
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione,

e. Nel casc in cuil, per dimissioni o altre cause, ung o pil membri
dellforganc di controlle decadano dall’incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi
con i supplenti,

f. I membri dell’organo di contrello, a cul si applica 1'art.2389
del Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro
funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dellfAssociaziane.

2. Competenze dell’organc di controllo

E compito dell’crgans di controllo:

a. wigilare sull'osservanza della legge e dello Statute, e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazicne;

b. vigilare sull’adegquatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile dell'Associazione, e sul suo concreto
funzionamento;

c. esercitare il controllo contabile;

d. esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui aqgli articoli 5, 6,
7 2 B del Codice del Terzo settore;

e. attestare che 1'eventuale bilancie seciale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministerisli di cui all’art. 14
dello stesso Codice. L'eventuale bilancio scciale di atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f. partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
Nazionale e dell’Assemblea, alle guali presenta la relazione
annuale sul bilanciec di esercizic.

3. Nei casi previsti dallfart.31, c.1, del Codice del Terzo
settore, l'organeo di contralleo pud esercitare anche la revisione
legale dei conti.

4. L'organo di contrellao ha diritto di accesse alla documentazione
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dell’Associazione rilevante al fini dell’espletamento del proprio
mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezions
e contrellc e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
5. I conponeriti del Organo di Controlle hanno diritteo di
partecipazione ai lavori del Censiglio Nazionale senza diritto di
voio.

6. I componenti del organoc di centrollec posscno in qualsiasi
memento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull’andamento delle operazioni compiute ai fini scciali.

Art. 23- IL COLLEGIO NAZIONALE DEI GARANTI
1. I1 Collegio HNazionale dei Garanti & 1'organo di garanzia
dell'Assoutenti AFS.
2. Esso ha il compite di:

2. interpretare le norme statutarie e regolamentari, fornire
pareri;
b. emettere, ove richiesti, pareri su atti, documenti e
deliberazioni degli organismi dirigenti;
c. verificare la conformitd degli statuti delle associazioni
federate;
d. esaminare i ricorsi dei soci avverso 1 provvedimenti
disciplinari adottati dall'ufficio di presidenza e ratificati dal
Consiglio MNazionale entre 30 (trenta) giorni dalla Iloro
presentazione
3. L'iniziativa del Collegio Nazionale dei Garanti in materia di
rispetto degli adempimenti istituzionali e delle regole
democratiche ¢ intrapresa, a segquito di richiesta di parte ovvero
per propria autonoma decisione, producendo una relazione agli
interessatl e al Consiglic Nazionale.
4. 11 Collegic Nazionale dei Garanti & formato da tre cemponenti
effettivi e due supplenti; i compenenti sono eletti tra i soci che
abbiano acquisito una effettiva e comprovata esperienza specifica
in campo assceciativo e siano dotati di adeguata competenza in campo
giuridico, non facenti parte di organismi direttivi di pari
livello; essi eleggono al loreo internc un Presidente.
5. I componenti del Collegio Nazionale dei Garanti hanno diritte
a partecipare alle riunioni del Consiglio Nazicnale senza dirittoe
di wvoto.
§. I1 Collegio MNazicnale dei Garanti elabora un proprio
regolamente che viene portatoc all'approvazione del Consiglio
Nazionale.
TITOLO V
PATRIMONIO, FINANZIAMENTO, BILANCIO, CONTABILITA
Art. 24 PATRIMONIO E FINANZIAMENTO
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1. I1 patrimonic, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
2. 11 patrimonio & costituito da:
a. eccedenze degli esercizi annuali;
b. Beni mobili ed immobili e mobili registrati. I beni immebili
ed 1 beni mobili registrati possono essere acguistati
dall'Associazione ed eventualmente acgquisiti al patrimonio
dell'’Associazione, e sono ad essa intestati. Tutti i beni
appartenenti all'associazione scno elencati  in  apposito
inventario, depositato nella sede della stessa e consultabille da
tutti gli aderenti;
c. Sottoscrizioni, donazioni, contributi, lasciti da parte di enti
pubblici, privati, associazioni e soci;
3. Le fonti di finanziamento dell'associazione, oltre le guote
annuali di adesione e tesseramento del soci e delle ascociazioni
aderenti, derivano dalle attivitada di raccolta fondi, a norma
dell’art. 7 del Codice del Terzo settore e di guanto disposteo dal
Codice del Consumo attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi guali, ad esempic, 5 per mille - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza € correttezza nel rapporti con
1 sostenitori & con il pubblico anche mediante sollecitazicne di
contrikuti in denareo ¢ attraverso la cessione o erogazione di beni
o gervizi di modico wvalore.
4. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretts, di utili
© avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, comungue
denominati, durante la vita dell'associazione, a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministrateri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scicglimento individuale del rapporto
associativo.
3. I1 Patrimonio, comprensivo di eventuali riecavi, rendite,
proventi, entrate comunque dencminate & utilizzatec per lao
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

&_J:‘_t. 25 BILANCIO E CONTABILITA

1. L'esercizic sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di

ognl anno.

2, 11 Tesoriere predispone entro il 15 (guindici) marze di ogni
anno il progetto di bilancio consuntive & la relativa relazicne
e l1l'eventuale bilancio di previsione per 1'anno successivo. Il

bilancio di previsione deve evidenziare la situazicne ed
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economica.
3. Ilbilancio consuntive e preventive, dovranno essere depositati
presse la sede nazionale 15 (quindici] giorni prima della loro
approvazione da parte dell’Assemblea Naziconale che deve avvenire
inderogabilmente entro il 30 giugno, termine previsto per il suo
deposito al RUNTS [registro unico nazionale del terzo settore).
4, I bilanci approvati ai diversi 1liwelli assoclativl sonc
trascritti sul libre dei wverbali e sono consultabili sul site
dell'Assoutenti APS.
5. La gestione amministrativa e contabile deglli aspetti economici
dell’Associazione sono elaborati secondo gquanto previsto dal D.Lgs
117/2017 e sulla base delle disposizieoni riguardanti Ila
contapilitd ordinaria, alla luce delle direttive impartite dalla
Circolare Prot. 0038226 del 5 marzo 2013 e dalle eventuali
successive integrazioni che saranno applicabili automaticamente,
senza necessita di meodificare 11 presente Statute. La sopra
indicata Circolare richiama il regolamento ministeriale di cui al
DM 21 dicembre 2012, n. 280, 11 guale costituisce punto di
riferimenteo di guesto Statuto.
6. Tutti i beni mobili e immohili di proprieta dell’asscciazione
sono annualmente inventariati ovvero elencati e deseritti, con il
loro valore economico.
7. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.Lgs
117/2017, 1l'associazione redige il bilancio sociale e pone in
essere tutti gli adempimenti necessari.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 26— TENUTA E CONSERVAZIONE DI LIBRI, VERBALI ED ELENCHI

1. Pressc la sede nazionale dell’Assoutenti APS sono conservati,

oltre allfelenco dei soci, i libri contabili previsti dalle leggi
vigenti nonché il libro dei verbali dell’Assemblea Nazionale deil
delegati, del Consiglic Nazicnale e degli altri organi statutari.
2, Gli organi dirigenkti nazionali non rispondono delle
obbligazioni assunte dalle associazioni federate nazicnali,
regicnali e locali.
Art. 27- DURATA E SCIOGLIMENTO
1. La Asscutenti APS ha durata illimitata.
2. Lo scioglimento dell'Assoutenti pud essere deliberato—, con

la maggioranza dei 3/5 (tre quinti) dei votanti, solo da una
Assemblea Nazionale appositamente conveocata. I1 patrimonio
dell'Assoutenti, dedotte le passivita, sara devoluto, previo
parare positivo dell’Ufficic di cui all’art. 45 del D. Lgs.
117/2017 & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’assemblea o,
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
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Art. 28 - LOGO
1. I1 "lpgo" & la denominazions dell'Assoutenti sono suo

patrimonic, cosi come la sua bandiera formata dal simbolo a forma
di fumetto di celore rosso contenente la sigla cbligqua AU, di colore
biance, scaturente dalla lettera A della parcla Assoutenti di
colore rosso posta al centro della bandiera di colore blanco. Come
tali alla stessa Assoutenti & demandato l'usc in via esclusiwva.
La rescissione wvolontaria o per esclusione del rapporto
associlativo di una assoclazione federata aderente determinano

ltautcmatico ed immediateo diviesto al loro utilizzeo in gualsiasi

forma.
Art.29 — INCOMPATIBILITA' CON INCARICHI POLITICI
1. L'associazione, a tutela della propria autonomia i

indipendenza, e per evitare ogni s$ituazione che potrebbe
eonfigurare conflitti di interessi, entro un anno
dall'approvazione del presente Statuto dovra disciplinare con
norma regolamentare, le incompatibilita della carica di Presidente
e delle altre cariche a tutti i livelli con ingarichi politici e

amministrativi elettivi secondo criteri e principi generali.
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